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	Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 





Harmonogram szkoleń w ramach projektu : „Kobieca Akademia Zarządzania Turystyką”
Grupa I
Miejsce szkoleń: Zielona Góra, ul. Piaskowa 3c (budynek szkoły językowej: English Language School).

	Czas zajęć
	I-przerwa   kawowa
	II-przerwa kawowa
	przerwa obiadowa

	9.00-16.00
	10.30-10.45
	12.15-12.30
	14.00-14.30

	Zjazdy
	Data szkolenia
	Temat szkolenia
	Trener
	Godziny szkolenia

	              I
	9,10.XI.2013r
	I-moduł Tworzenie systemu szkoleń    i polityki rozwoju pracowników
	Magdalena Bergman
	16h

	II
	23,24.XI.2013r
	I-moduł Tworzenie systemu szkoleń i polityki rozwoju pracowników
	Magdalena

Bergman
	16h

	III
	7,8.XII.2013r
	II-moduł Tworzenie strategii zarządzania wiekiem i różnorodnością w firmie
	Magdalena Bergman
	16h

	IV
	14,15.XII.2013r
	II-moduł Tworzenie strategii zarządzania wiekiem i różnorodnością w firmie
	Magdalena Bergman
	16h

	V
	11,12.I.2014r
	III-moduł Wdrażanie strategii społecznej odpowiedzialności biznesu. Tworzenie innowacji w przedsiębiorstwie.
	dr Piotr Geise
	16h

	VI
	25,26.I.2014r
	III-moduł Wdrażanie strategii społecznej odpowiedzialności biznesu. Tworzenie innowacji w przedsiębiorstwie.
	dr Piotr Geise 
	16h

	VII
	1,2.II.2014r
	IV-moduł Ekoturystyka.
	dr Anetta Zielińska
	16h

	VIII
	22,23.II.2014r
	IV-moduł Ekoturystyka.
	dr Anetta Zielińska
	16h

	IX
	8,9.III.2014r
	V-moduł Komunikacja społeczna i trening umiejętności społecznej.
	dr Piotr Geise
	16h
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